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IV. A gazdasagi tevékenység és a tarsadalmi igazsagossag

2426 A gazdasagi tevékenység fejlédésének és a termelés novekedésének az a rendeltetése, hogy
gondoskodjék az emberek sziikségleteir6l. A gazdasagi élet nemcsak arra iranyul, hogy
megsokszorozza a termelt javakat és novelje a profitot vagy a hatalmat; elsGsorban a személyek, az
egész ember és az egész emberi kozosség szolgalatara van rendelve. A maga sajatos modszereit és
torvényeit kovetd gazdasagi tevékenységet az erkolesi rend keretein beliil kell folytatni, tiszteletben
tartva a tarsadalmi igazsagossagot oly médon, hogy megfeleljen Isten emberre vonatkozo tervének.

2427 Az emberi munka az Isten képére teremtett személyek tevékenysége, akik arra kaptak
meghivast, hogy folytassak a teremtés miivét egymassal és egymasért, mik6zben uralmuk ala
hajtjak a foldet. A munka tehat kotelesség: "Aki nem akar dolgozni, ne is egyék" (2Tesz 3,10). A
munka megbecsiili a Teremtd ajandékait és a kapott talentumokat. Megvalto jellegii is lehet. Az
ember a munka biintetését a Nazaretbdl valo és a Kalvarian keresztre feszitett Jézussal egységben
viselve, valamiképpen egyiittmiikodik Isten Fidval az O megvalté miivében. Krisztus tanitvanyanak
mutatkozik, amikor naprol napra hordozza a keresztet abban a tevékenységben, amelyet teljesiteni
hivatott. A munka a megszentel6dés és a foldi dolgok atlelkesitésének eszkoze lehet Krisztus
Lelkében.

2428 A személy a munkaban a természetébe irt képességek egy részét gyakorolja és tokéletesiti. A
munka els6dleges értéke az emberhez tartozik, aki annak szerzdje és célja. A munka van az emberért
és nem az ember a munkaért. Mindenkinek meg kell adni a lehetGséget, hogy a munkabdl szerezze
meg azokat a javakat, melyek a sajat és a hozzatartozoi életének fonntartasdhoz, valamint az emberi
kozosség szolgalatahoz sziikségesek.

2429 Mindenkinek joga van a gazdasagi kezdeményezéshez; mindenki torvényesen éljen
talentumaival, hogy hozzajaruljon a mindenki javara szolgalo b6ség megteremtéséhez, és begytijtse
faradozéasainak mélt6 gylimolcseit. Mindenki gondoskodjék arrol, hogy a torvényes hatalom ko6zjo
érdekében hozott rendelkezéseihez igazodjék.

2430 A gazdasagi életben kiilonbozd, gyakran egymassal ellentétes érdekek szerepelnek, ebbdl
fakadnak a ra jellemz6 konfliktusok. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy olyan
targyalasok tutjan rendezédjenek e konfliktusok, melyek minden szocialis partner jogait és
kotelességeit szamitasba veszik: a véallalatvezet6két, a munkavallalok képviselGiét, példaul a
szakszervezetekét, és adott esetben a kozhatalomét is.

2431 Az allam felelGssége. "A gazdasagi tevékenység, kiillonosen a piacgazdasagi ugyanis nem
folyhat intézményi, jogi és politikai szempontboél légiires térben. Eppen ellenkezéleg, foltételezi,
hogy a stabil pénzen és a hatékony kozszolgaltatasokon kiviil biztos garancidkat kap az egyéni
szabadsag és a tulajdon vonatkozasaban. Az allam legfébb feladata e biztonsag garantalasa oly
modon, hogy aki dolgozik és termel, élvezhesse munkaja gyiimolcseit, s ennélfogva 0sztonzést
érezzen a hatékony és tisztességes munkara. (...) Az allam masik feladata, hogy 6rkodjék és
feliigyelje az emberi jogok érvényesitését a gazdasagi életben. De ezen a téren az elsédleges
felel6sség nem az allamot terheli, hanem a tarsadalmat alkot6 egyéneket és a kiilonboz6
szervezOdéseket."



2432 A villalatvezet6k felel6sek a tarsadalomnak gazdasagi és okologiai tevékenységiikért.
Nemcsak a profit névelésére, hanem a személyek javara is tekintettel kell lenniiik. A profitra
azonban sziikség van, mert ez teszi lehet6vé a beruhazasokat, amelyektdl fiigg a vallalatok jovGje és
az alkalmazottak munkahelye.

2433 A munkéhoz és hivatasszerii foglalkozashoz mindenki szamara biztositani kell a lehetGséget
minden igazsagtalan megkiilonboztetés nélkiil: férfiaknak és néknek, egészségeseknek és csokkent
munkaképességilieknek, Gslakosoknak és bevandorloknak. A kortilmények fiiggvényében a
tarsadalomnak a maga részérdl segitenie kell az allampolgarokat, hogy munkat és alkalmazast
szerezzenek maguknak.

2434 Az igazsagos bér a munka torvényes gyiimolcse. Megtagadasa vagy késleltetése stlyos
igazsagtalansagot jelenthet. A méltanyos bér megallapitasahoz figyelembe kell venni minden egyes
ember sziikségletét és teljesitményét. "A munkat Ggy kell megfizetni, hogy az ember anyagi,
tarsadalmi, kulturalis és lelki szempontbol egyarant mélto életet biztosithasson onmaganak és
ovéinek, figyelembe véve kinek-kinek munkakorét és teljesitményét, valamint a vallalat helyzetét
és a kozjot. A bér nagysaginak megallapitasat erkolcsileg nem igazolja a felek puszta
megallapodésa.

2435 A sztrajk erkolcsileg megengedett, amikor elkeriilhetetlen, sét sziikséges eszkozt jelent az
aranyos eredmény eléréséhez. Erkolcsileg azonban elfogadhatatlanna valik, amikor erdszakkal jar
egyiitt, amikor célkittizései nem kozvetleniil kapesolodnak a munka foltételeihez, vagy ellenkeznek
a kozjoval.

2436 Jogtalan a tarsadalombiztositas szerveinek jaro, a torvényes hatésagok altal megallapitott
hozzajarulas befizetésének elmulasztasa. A munkanélkiiliség szinte mindig sérti annak méltosagat,
aki allasat elvesztette, és veszélyezteti életének egyensulyat; a személyes karosodason tilmenéen
csaladja szamara is szamos veszély kovetkezik beldle.



