ELO KOVEK -
a Vaci Egyhazmegye jubileumi felkésziilése
,,mint élo kovek épiiljetek lelki hazza” (1Pét 2,5)
(Korabban: IMA-KATEKEZIS)

1. év: KOZOSSEG, HELYEM A KOZOSSEGBEN

IGEI ALAPVETES:
APCSEL 2,42-47

Allhatatosan kitartottak az apostolok tanitasaban és kézdsségében, a kenyértérésben és az
imadsagban. Félelem fogott el mindenkit, mert az apostolok révén sok csoda és jel tortént
Jeruzsalemben. A hivek mind ugyanazon a helyen tartézkodtak, és kdzds volt mindentk.
Birtokaikat és javaikat eladtak, s az arat szétosztottak azok kozt, akik szlikséget szenvedtek.
Egy szivvel-lélekkel mindennap 6sszegyultek a templomban. A kenyeret hazaknal torték meg,
s 6rommel és egyszeri szivvel vették magukhoz az ételt. Dicséitették az Istent, és az egész
nép szerette 6ket. Az Ur pedig naponként ndvelte az tidvoziiltek szamat ugyanott.

1Jn3,1-3

Nézzétek, mekkora szeretettel van irantunk az Atya: Isten gyermekeinek hivnak minket, és
azok is vagyunk! Azért nem ismer minket a vilag, mert 6t nem ismeri. Szeretteim, most Isten
gyermekei vagyunk, de még nem lett nyilvanvald, hogy mik leszlink. Azt tudjuk, hogy ha
megjelenik, hasonléak lesziink hozza, mert latni fogjuk ugy, amint van. Mindenki, akit ez a
reménység tolt el iranta, megtisztul, miképpen 6 is tiszta.
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V. EGYENI KARIZMAK KIBONTAKOZASA
A KOZOSSEGBEN

Dr. Fabry Kornél

Kétféle széls6séggel szoktam talalkozni: egyfel6l panasz a plébanosok
részérdl, hogy mindent egyedul kell csinalni, masrészt pedig a hivek részérél, hogy
semmit nem engednek csinalni. Hol van a megoldas? Hogyan tudunk egyutt dolgozni?

Emlékszem, amikor pappa szenteltek, ugy indultam neki, hogy barhova
helyeznek, harom normalis ember biztos, hogy lesz a plébanian, akikkel egyutt tudok
dolgozni. Sosem csaldédtam még az eddigi allomashelyeimen, és mindig volt, akivel
egyutt tudtam munkalkodni. Nyilvan nagyon fontos, hogy mindenki megtalalja a
maga helyét. Az els6 kérdés tehat az, hogy laikusként hogyan viszonyulok a
plébaniahoz, a plébaniai kozésséghez? Ugy tekintek a templomra, mint arra a
helyre, ahol a kotelez6 vasarnapi misehallgatasnak eleget teszek, vagy ugy, mint egy
nagyobb csaladomra, Krisztus csaladjara? Igazabdl azt kell elddnteni, hogy tehetek-e
hozza barmit is a kozosségi élethez, van-e olyan képességem, kapacitasom,
tehetségem, amit oda tudok adni a tobbiek javara. FelImérések azt mutatjak, hogy a
templomba jarok 10%-a aktiv a k6z0sségi életben, de 40%-a lenne aktiv, ha valamire
megkérnék.

Azt latom, hogy azokon a plébaniakon nagy az élet, ahol a laikus hivek be
vannak vonva, ahol sok mindent rajuk biznak. Ott nincsen élet, ahol egyrészt a pap
nem akar semmit sem csinalni, hanem csak a kotelez6t — mondjuk igy —, illetve csak
azt engedi, ahol 6 is ott van. Tehat 6 a szlk keresztmetszet. Nyilvanvaléan mivel a
.,multilokalas” kegyelmét nem kaptuk még meg, igy a pap egyszerre csak egy helyen
lehet, és egy dolog torténhet a plébanian. Ezért a lelkipasztorok részérdl kell egyfajta
bizalom, egy olyan Iépés, hogy megbizom a munkatarsaimban, megbizok a
laikusokban, hogy 6k is Krisztus testének tagjai, megkeresztelt nagykoru
keresztények, akikre ra szabad bizni sok mindent. A szinodalitas utjat jarjuk most,
ahol mindenki megtalalja a maga helyét az Egyhazban. Nyilvan nem helycserés
tamadasrdl van szd, hiszen a pap maradjon az oltarnal, a szdszéknél, illetve a
szentségek kiszolgaltatasanal, 6 a pasztor, 6 az, akire ra van bizva egy k0zosség, de
a laikusok a vilagban és a kdzosségben toltsék be azt a kuldetést, amit Krisztus rajuk
hagyott, ez pedig a misszids kildetés: ,Tegyetek tanitvanyomma minden népet!” (Mt
28,19a).



A kérdés mar csak az, hogy hogyan tegyuk mindezt? Hogyan tudok én is aktiv
tagja lenni az Egyhaznak? Miel6tt azt mondanank, hogy az evangelizacié, a
kozOsségvezetés mind a papok dolga, vagy épp a diakonusoké, tehat Istennek
szentelt életl embereké, nézzuk meg, hogy Pal apostol mit mond errél. Azt mondja,
hogy Krisztus teste mi vagyunk (vo. 1Kor 12,27). Az Egyhaz Krisztus titokzatos teste,
ahol kulonbozéek a tagok, és kulonbdzbéek az adomanyok is. Nem mondhatja azt a
szem a fulnek, hogy én is ful szeretnék lenni, mert akkor csupa ful lenne, hol maradna
a latas, vagy ha mindenki szem szeretne lenni, akkor hol maradna a hallas, de labra
is szukség van, ami odébb viszi a testet, hogy ott tudjon tevékenykedni, ahol éppen
szlkség van ra. Tehat minden tagnak feladata van, fontos feladata. Olykor a kevésbé
lathaté funkciok talan még fontosabbak is. Hanyszor van az, hogyha a testlinknek egy
icipici testrésze, mondjuk a kislabujjunk eltorik, de az egész test megérzi ezt a sérulést.
Ezért szilkség van mindenkire, és az is fontos, hogy mindenki egészségesen legyen
jelen. Ne akarjon a masik helyére Iépni, hanem tudja, hogy az 6 képességei, az 6
tehetsége, amit a Joistentdl kapott, talentumok, karizmak, hol kamatoztathatok a
legjobban. Egy kozosségben nagyon fontos az engedelmesség, és ez az
életszentség utjanak is egy jo elészobaja. Ha engedelmes vagyok, akkor nem
hibazhatok, aki a feladatot, az utasitast adja, ové a felel6sség.

Tehat laikusként hogyan tudok hozzaalini a kdzdsséghez? Ugy, hogy azt
gondolom, hogy nekem is adott a Joisten valamilyen talentumot, amit szeretnék a
kOzOsség javara kamatoztatni. Lelkipasztorként pedig nyitottnak kell lennem a vilagi
hivek felé, hogy 6ket is bevonjam a k6zos szolgalatba. Hogyan tudjuk bevonni a laikus
hiveinket? Harom kérdésre kell tudnunk valaszt adni: mit, miért és hogyan? Mit
csinalunk, miért csinaljuk és hogyan csinaljuk? Es ezek koziil a legfontosabb kérdés
nem is a mit, hanem a miért. Miért vagyunk az egyhazkozségben? Miért van az
Egyhaz? Mi az Egyhaz és benne az egyes tagok kiildetése? Ha tudom a miértet,
akkor tudom, hogy mit kell tennem azeért, hogy ezt a miértet be tudjam teljesiteni. A
hogyant pedig k6z6sen megtalaljuk.

Miért kell barmit is tenni? Azért, mert Jézus az Egyhazra bizta az evangélium
tovabbadasat, hogy kdozosség legyunk. A tanitvanyokat is arra hivta meg, hogy vele
legyenek, prédikaljanak, hirdessék az oromhirt. Az egyhazkozségben is mindenki arra
kapott meghivast, hogy jelen legyen, Jézussal legyen, és egymas szamara is jelen
legyunk. Ezt ugy tudjuk leginkabb megeélni, hogyha mindenki a helyén megtalalja a
neki szold kuldetést. Nyilvan, ha valaki csak vasarnap megy templomba és nem akar
mélyebben bekapcsolddni, 6t nehezebb megszdlitani. De ugyanakkor sok terulet van,
ahol azokat is megszélithatjuk, akik nem feltétlenul aktivak. Amikor valamire gydjtunk
példaul, legyen az egy tetécsere, vagy éppen valami j6 szandék, és sokan, akik csak
vasarnapi misére jarnak oda, 6k is nagylelklien megnyitjak a pénztarcajukat, 6k is
segiteni szeretnének, és lehet, hogy kevés az idejuk, de ha anyagilag tudnak
tamogatni masokat, akkor azt szivesen megteszik. Masoknak az idejukbdl van tobb.
Mindig aldozat, amit az Istennek, a kozosségnek adunk, hiszen magunktél vesszuik el
ezt az id6t. De arra kaptuk az életlinket, hogy elajandékozzuk, és minél inkabb at



tudjuk adni masoknak, annal boldogabbak leszunk. Ennek az egyik formaja, amikor a
k6zO0sség szamara szolgalunk.

Amikor plébanos voltam, igyekeztem megtalalni azokat az embereket, akik
készek az idejukbdl, tehetségukbdl a kozosség szamara adni. Volt, aki nagyon jo
szervez6 volt, volt, aki az imahatteret tudta biztositani, volt, aki kifejezetten az emberek
megszolitasaban volt jo, és mindenki szép lassan megtalalta a helyét. A
képviselGtestulet olyan tagokbdl allt, akik készek voltak tenni a kozosseégert,
Onatadassal, aldozatkészséggel kapcsolddtak be, és ezért idejukbdl, energiajukbdl
adtak a kozosségnek. Amikor az éves pasztoralis tervet készitettlk el6, akkor letltunk
egy Ora szentségimadasra, és azt kértem téluk, hogy ki-ki figyeljen a Szentlélekre,
hogy milyen o6tletei vannak, hogy mi az, amiben valtoznia kell a kozosségnek, hol kell
novekedni, mi az, amit el kell hagynunk, mi az, ami eddig j6| mikodott, mi az, amit
tovabb kell vinnunk. Utana egyutt megbeszéljuk, ki mit kapott a Szentlélektél, milyen
Otlet jutott az eszébe. Aztan megnézzik, hogy ebbdl mi az, ami megvaldsithato,
felallitunk egy prioritast: mi az, amit mindenképpen meg kell tennunk, és mi az, amit
talan kevésbé.

Azt tapasztaltam, hogy hosszu tavon azok a kdzosségek, azok a programok
mikodtek jol, amiket teljes mértékben rabiztam a vilagi hivekre. Hiszen minket,
papokat helyeznek idénként, a vilagi hivek pedig ott laknak, ott maradnak. Ok
hamarabb voltak ott, mint mi papok, és valoszinlileg tovabb is maradnak. Ezért jo,
hogyha vannak olyan kozodsségi programok, amiket nem mi szervezunk, hanem
rabizunk laikusokra. Ezek lehetnek kisebb kb&zdsségek: hazas kdzdsség, férfikor,
imacsoport. Volt, hogy egy Szentlélek szeminarium vagy Alpha kurzus utan maradt
egyutt a csoport, akik hetente, kéthetente, vagy havonta — ahogy éppen a ritmusuknak
megfelelt — gyliltek 6ssze. Ezeket a csoportokat nem pap vezette, hanem dsszegydltek
0k maguk. A pap esetleg id6rdl-idére dsszehivhatja a kozosségek vezetbit. Ez mar
egyfajta bizalom a vezetdk felé, ami alapvetd egy egyhazkozség életében.

Két dologra épithetiink: a szubszidiaritasra és a bizalomra. Mi a
szubszidiaritas? Azt jelenti, hogy mindenki a maga szintjén legyen minél dnallébb. Amit
ra lehet bizni valakire, azt bizzuk is ra. Ha neki sziuiksége van segitségre, akkor egy
fols6bb szintr6l megszadlit valakit és segitséget kér téle. Gondoljunk arra, hogy a
Szentatya nem fogja meghatarozni, hogy egy csaladban melyik iskolaba irassak a
gyereket. De azt megmondja, hogy milyen értékrend alapjan valasszunk neki iskolat:
a keresztény értékrend fontos, gyerekkorban mar fontos a katekézis, fontos, hogy jé
kozosségben legyen a gyerek. Ha mi a papahoz folyamodunk, és téle akarjuk
megtudni, hogy milyen iskolaba jarassuk a gyereket, ezt megtehetjuk, de igazabdl ez
a mi dontésunk kell, hogy legyen. A plébaniai szinten is vannak, amiket el lehet donteni
helyben, és vannak olyan dolgok, amikben a plispdkséghez, érsekséghez kell fordulni.
llyen példaul a bérmalas kérdése, ahova a puspok vagy az 6 delegaltja tud eljonni.
Lehet6ség szerint oldjunk meg mindent magunk, és ezaltal a kisebb kdzdsségben, a
kisebb feladatokban mindenki fejlédni fog. Ugyanis akkor fog tudni valaki fejlédni, ha
probalkozik. Rabizunk valamit. Lehet, hogy el6szor csak kis dolgot, és ha azt



hiségesen meg tudja tenni, és szivesen vallalkozik nagyobb dologra, akkor azt is
rabizhatjuk. Példaként tudom hozni az Alphat. Ez egy 12 vacsorabol allo
evangelizacios alkalom, amely étkezésbdl, egy el6adasbdl és kiscsoportos
beszélgetésbdl all. Ha valaki résztvevékeént jon, elvégzi ezt a 12 hetet, és szivesen
visszatérne az Alphara, akkor — mivel itt nem lehet megbukni — segit6ként johet vissza.
Minden csoportban van nyolc vendég, két segitdé és két vezetd. A két segitdbnek
nincsen mas dolga, mint hogy csendben imadkozik, amig a tobbiek beszélgetnek,
egészen addig, amig az utolsé vendég is megszélalt. Ennek praktikus oka van, hogy
ha valaki nem akar megszélalni a kis csoportban, akkor ne érezze magat egyedul,
hiszen még masik két hallgato ember is van mellette. Ha valaki segitoként volt egy
Alphan, a kovetkezére is visszajohet, immaron csoportvezetéként. Vagy az is lehet,
hogy valaki visszatér, és inkdbb a logisztikai feladatokba kapcsolédik be: ételfézés,
teremberendezés, hangositas beallitasa stb. Mindenki talal maganak olyan feladatot,
ami kozel all a szivéhez, és amihez tehetsége is van. Nem kell mindenkinek el6adni,
az is fontos, hogy j6 legyen a hangositas, vagy hogy a székek a helyukre keruljenek.
Tehat mindenkinek tudunk adni olyan feladatot, amit a maga szintjén el tud latni.
Mesélte valaki, hogy egy vidéki plébanian a templomkert volt felosztva szinte
négyzetmeéterre, és minden gyereknek volt egy négyzetmétere vagy kisebb terllete,
aminek a gondozasa, rendben tartasa, virag uUltetése az 6 feladata volt. Ha valaki
sajatjanak érzi az egyhazkozséget, mar nem (csak) azért megy oda, mert ott valamit
kap, hanem kotelessége van, sajatjaként tekint ra, a j6 gazda szemével néz mind a
k6zdsségre, mind arra a feladatra, amit ott kapott.

Ha a kdz0s pasztoralis tervink megvan, akkor azt kell megnézni, hogy ki miben
tud helytalini. Es akkor szép lassan kideriil, hogy ki az, aki j6 el6adé, ki az, aki a
zeneben van inkabb otthon, ki az, aki j6 szervezd, akire ra lehet bizni példaul egy
majalis, egy gyereknap, egy farsangi rendezvény megszervezését, és mindezt nem
nekiink kell megcsinalni. Eppen a Vaci Egyhazmegyében van az Intézéképzé, azért,
hogy minél tobb terhet le tudjunk venni a papokrol. Sok logisztikai feladat van, amit
nem feltétlenal a papnak kell csinalnia, igy felszabadul azokra a szolgalatokra,
amelyeket csak 6 tud elvégezni: gyontatas, lelki vezetés, szentmise, jegyesoktatas stb.
Fontos, hogy vonjunk be minél tobbeket a kiilénbdzé szolgalatokra. En példaul a
jegyesoktatasban kértem egy orvos hazaspar segitségét. Ok mar 25 éve hazasok,
négy gyermeket felneveltek, én mondtam az elméletet, 6k pedig a gyakorlatot. JoI
sikerllt ez a fajta egyuttmikoédés. Hanyan mondjak, hogy miért pont a pap tartja a
jegyesoktatast, készit fel a hazassagra, amikor 6 nem él hazassagban. Mi is csaladban
néttink fel, sokakat lattunk kivilrél, de j6, hogyha van ott egy hazaspar, akik el tudjak
mondani, 6k hogyan Uultették at mindezt a gyakorlatba. Volt egy jelszé a plébanian: itt
szabad hibazni. Mert csak az hibazik, aki csinal is valamit. A legnagyobbat nyilvan az
hibazza, aki csak a palya szélérdl kiabal be.

Fontos, hogy legyenek csoportok, amikhez lehet csatlakozni. Talan a
legnehezebb az, hogy egy Uj dolgot kezdjunk el a plébanian. De olyannal gyakran
talalkoztam, hogy egy mar miikddd karitasz csoporthoz szivesen csatlakozik valaki
mert hetente ennyi és ennyi id6t tud ra szanni. Létez6 csoportokba koénnyii



becsatlakozni. Fontosnak érzem azt, hogy mindenki tartozzon kisebb k6zosséghez a
nagy egyhazkdzségen belll. Eléfordulhat, hogy valaki évekig jar templomba anélkil,
hogy tudna a mellette Ul6 nevét. J6, ha vannak olyan alkalmak, ahol megismerhetjuk
egymast, ahol baratsagok szovédhetnek, mert akkor sokkal szivesebben vagyok
egyutt a tobbiekkel, sokkal jobb a megtartd ereje, mert mindenki szeret a barataival
lenni. Erre neklnk, plébanosoknak — a vilagiakkal egyutt — kell alkalmat adnunk. Hol
ismerhetik meg egymast az emberek igazan? Legyenek olyan programok, ahol
nemcsak egymas hatat latjak, mint a szentmisén, hanem egymas arcat, ahol
beszélgethetnek egymassal. Ezek profan programok is lehetnek: grillezés, farsangi
bal, férfikdr, de akar hittan, bibliaéra, ahol egymassal talalkoznak. Ha megismerjuk
egymast, akkor kdnnyebb lesz felismerni egymas karizmait is, hogy kit mire hiv az Ur,
mihez van tehetsége, és szép lassan fel lehet fedezni a talentumokat egymasban,
magunkban is. A puding probaja az evés.

Fontos, hogy mi, papok bizunk a vilagiakban és féleg a fiatalokban.
Sokszor mi akarjuk megmondani, hogy mi a jo, mit hogyan kell csinalni, ahelyett, hogy
azt mondanank: tessék, ezt oldjatok meg, hogyan szeretnétek? Gyakran a fiataloknak
olyan oOtleteik vannak, amikre mi talan nem is gondolunk. Ferenc papa mondja, hogy a
fiatalok nem az Egyhaz jévéje, hanem jelene. Es hogyha hosszu tavon gondolkodunk,
akkor bizony at kell tudnunk adni a stafétat. Sokszor ragaszkodunk a pozicidonkhoz, a
posztunkhoz. Példaul valaki mar 30 éve viszi a baldachint az urnapi kbrmenetben,
lehet, hogy teret kell adni a fiataloknak is. Ez nem azt jelenti, hogy az illetére mar
nincsen szukség, de az egy olyan terllet, ahol kdnnyl bevonni valakit, mert nem
bonyolult feladat, kdnnyen elsajatithatd, és lehet, hogy aki ezt egyszer megcsinalta,
innen batorsagot kap, hogy tébb, nagyobb feladatra is vallalkozzék.

A csoportvezetoket j© id6nként 6sszehivni (ministransok vezetdi, ének-
zenekar vezetdje, rozsaflzér tarsulat, karitdsz stb.), egyltt atgondolni, hogyan fog
novekedni a csoportjuk. Mit tehetnek azért, hogy egyre tdbben legyink? Az
evangelizacio célja, hogy minél tobbeket megszodlitsunk és kdzelebb vonjunk
Jézushoz. Ha feladatot kapunk, akkor azt kotelességunk jol ellatni. Olyat vallaljunk el,
amit meg tudunk tenni.

A csoportok, amelyekhez csatlakozni lehet, fontos kdzege egymas jobb
megismeréseének. Néha dobbenetes, hogyan tudjuk felfedezni egymas karizmajat. A
rivalizalas azonban elkertlendd! A szinodalis Ut nem azt jelenti, hogy helyet cserélink
a pappal, hanem mindenki a helyén probal egyre jobb lenni és minél tobbet vallalni
Isten orszaganak épitésébdl, kinek-kinek adottsagai, lehetéségei id6ébeosztasa
szerint. Engednunk kell, hogy mindenki prébalkozzon. Azt tapasztalom, hogy a
kihivasok vonzéak. Ha feltételek vannak, akkor az egyfajta rangot ad mindenfajta
feladatnak. Példaul nem akarkit engedink zenélni a liturgian, mert a zenének
lélekemeldnek kell lennie. Régen a szekérhuzo Okér mellé fogtak be a kis tinét, 6 volt
a szélhamos, akit a szélére hamoltak, hogy ott szokja, hogy majd be kell allni kbzépre
is, amikor nagyobb lesz, és huzni kell a szekeret. igy a zenekarba, énekkarba meg
lehet hivni hattérbe gitarosokat, akik most probalkoznak, de mar azért stabilan tudnak



j6 néhany éneket, hogy egy-egy alkalomra kapcsolddjanak be, mert igy szép lassan
felnd egy generacio, belend ebbe a szolgalatba, és at tudjak majd venni akkor, amikor
eljon az ideje.

Fontos, hogy a hiveket ne csak hallal taplaljuk, hanem tanitsuk meg halaszni.
Néjenek fel a feladatokhoz! Eszembe jut Amélie csodalatos életében egy jelenet,
amikor egy hazaspar zsortolédik egymassal, és az apa azt mondja, hogy el lett
kényeztetve a gyerekik, mert még 15 éves koraban is az édesanyja rakta a fogkrémet
a fogkeféjére. Tehat at kell tudnunk engedni feladatokat, hogy masok beletanuljanak.
A gyereknevelésben nem az a legjobb, ha mindent megadunk egy gyereknek, hanem
hogyha adunk neki lehet6séget a fejlédésre, a heuréka élményre, hogy felfedezze azt,
hogy 6 is képes sok mindenre. A vilagi hivek kozott is nagyon sokan gazdag
talentumokkal, tehetségekkel rendelkeznek. Néha tobbel is, mint maga a pap, és ezzel
semmi baj nincs. Et6l még a pap a felszentelt személy, 6 vezeti a plébaniat, de atadhat
feladatokat vilagi hiveknek. Az Alpha tipikus eset arra, hogy ott nekem csak az el6adast
kellett megtartani, minden mast elrendeztek a tdbbiek, a konyhai dolgokat, a
berendezést, a hangositast, az éneklést. Nekem icipici dolgom volt az egésszel, mert
a tobbiek csapatban, baratként szivesen megcsinaltak egyutt mindent. A templomkert
takaritas is egy ilyen alkalom volt, tavasszal vagy Osszel rendbe raktuk a
templomkertet, olyankor 25-30 ember eljétt, és vidaman egyiitt dolgoztunk. En is ot
dolgoztam velUk, mert j6 a plébanossal egyutt dolgozni. Ebben neklnk, atyaknak van
feladatunk: ugy éljuk az életinket, hogy 6rom legyen vellink egyutt lenni. Szeretetben
segitslk a tobbieket. Hiszem azt, hogy igy dnkénteseket is sokkal konnyebb talalni.
Nem elvarunk t6luk, hanem egyutt csinaljuk a dolgokat. Szoktam mondani, hogy
nagyon konnyl papnak lenni, két dolog kell hozza: szeretni kell az embereket, és
semmit nem varni téliik. Elvarni nem kell téluk, hiszen sok esetben nem kaptak olyan
nevelést, olyan hittani hatteret, amit mi feltételeziink. De tehetsége mindenkinek van.
Talaljuk meg, hogy ki miben j6, és ebben segitsik Oket. Legyenek részesei az
egyhazkdzség életének, lassak meg 6k is, milyen jé, hogy egyre tdbben vagyunk ,
érezzék meg azt a felel6sséget, hogy rajtuk is mulik, hogy egy kdzosség taglétszama
novekszik vagy éppen csOkken. Mi a vonzas altal evangelizalunk, és ezért j6, ha
minden hivénk tudja, hogy az 6 élete az Egyhaz és Jézus egyfajta reklamja. O mit tesz
bele, kész-e odafordulni a masik emberhez? J6, hogyha van olyan csoport, amelyik
befogadja azokat, akik most érkeznek el6szor. Ezt Kanadaban, Torontéban lattam: az
.Isten hozott csoport” tagjainak a feladata, hogy vasarnaponként 6ten-hatan az ajtéban
fogadjak az oda érkezdket, nyilvan egy idé utan mar ismerésként, és ha valaki netan
két-harom alkalommal hianyzik, akkor irnak neki egy képeslapot, hogy mi van veled,
hogy vagy, hianyolunk, gyere el. Ez is lehet egy szolgalat. Szolgalat lehet a sekrestyési
szolgalat, az éneklapok kiosztasa, a vetités, a hangszeres dolgok, ministralas,
felolvasas, és sorolhatnank még, de mindenki megtaldlja azt, hogy az 6
egyhazkdzségében mire van sziukség leginkabb. Vannak férfias dolgok, amire
kifejezetten a férfiakat kérjuk. Nalunk ilyen volt a karacsonyfa allitas, ami furas,
faragas, kis barkacsolas, és orommel jottek a férfiak, vagy amikor parkolét épitettink,
ott is igencsak férfias munkara volt sziikség, mig a hdlgyek pedig az ebédet készitették



el. Tehat mindenki meg tudja talalni a szolgalatat, ha mar egy picit hozzatesz, akarcsak
sut egy kis pogacsat a templomtakaritasnal, az is egy szolgalat. A kulcs, hogy merjunk
kérni és tudjunk megkoszonni. Ha ezt a kett6t mindig meg tudjuk tenni, akkor
oromteli lesz az egyduttlétink, nem felhasznaljuk a kapcsolati t6kénket, nem
kizsigereljuk a tobbieket, hanem Isten orszagaért egyutt tudunk munkalkodni. Jézus
mindannyiunkat meghivott, €s ha a miértet mar tudjuk, akkor mar csak a hogyant és a
mit kell megtalalni. Mindezt k6z0sen, egyutt, de a végs6 dontés mindig a plébanosé,
hiszen 6 a felel6s az egyhazkozségben zajlo életért.

Amit az egyhazkdzség vezetbjeként a pap tehet, hogy kér és megkér
segitoket. Amit pedig a laikusok, a vilagi hivek tehetnek, hogy felajanljak a
segitségliket. Legjobb esetben a kereslet és a kinalat talalkozik egymassal, igy olyan
dolgokat ajanlanak fel, amire valdban szikség van, illetve a pap is olyat tud kérni,
amire a hivek képesek. En hiszem azt, hogy a kdzds munka gyimolcsét latva egyre
tobb motivaciot fogunk nyerni azért, hogy tovabbra is egyutt munkalkodjunk. Bizzunk
a masikban, a szubszidiaritast tartsuk meg, kérjunk és kodszonjunk. Mindig olyan
oromteli, amikor egyutt munkalkodunk, kdzben baratsagok szovédnek, jobban
megismerjuk egymast, vidaman tudunk egyutt lenni. Jézus is azt kérte, hogy arrol
ismerjenek fel benninket, hogy szeretettel vagyunk egymas irant (v6. Jn 13,35).
Mindennek az alapja tehat a szeretet és nem a panasz. Nem kritizaljuk a masikat,
hanem sokkal inkabb segitjiik. A kanadai vadludak példajat szoktak hozni, ahol
mindig mas van eldl, és a tobbiek a gagogasukkal batoritjak az eldl levét, nem a
kritizaljak, hanem batoritjak, hogy tartson ki, ameddig csak tud. A legjobb, ha mi is
mindig mellé allunk azoknak, akik barmit is tesznek. A vilagi hivek merjék a feladatokat
atadni a kovetkezd generacionak, probaljanak mar ugy korulnézni, hogy ki lesz az
utéduk ebben a funkciéban, ha netan id6s6dd mar a szolgalé korosztaly. En hiszem
azt, hogy sokan megszdlithatok, ahogy hallottuk a statisztikat, 10% aktiv, de 40% az
lenne, ha megkérnék valamire. Legyen batorsagunk kérni, és sose felejtsink el
megkoszonni!



Végil harom kérdés, amir6l érdemes elgondolkodni és beszélgetni.

Milyen szolgalatot érzek magaménak? Mi az, amiben én vagyok j6?

Milyen karizmaim, talentumaim vannak, amit az egyhazkozség, a kdzosség javara
tudok forditani?

Mi motivalna az aktiv bekapcsoldodashoz? Mi az, amit télem kérhetnének? Mi az, ami

miatt lelkesednék valamiért?

En hiszem azt, hogy mindenki meg tudja taldlni a maga helyét. A
plébanosoknak, az Egyhaz vezetdinek bizniuk kell a laikus testvérekben, a laikusok
pedig ajanljak fel a lehetéségeiket és a képességeiket, és ez a kettd lehetbség szerint
talalkozzon egymassal. Isten orszagat egyutt, kdzdsen épitjik, és ahogy a testnek
kllonbdz6 részei vannak, kalonbozé tagok vannak benne, ugy mindenki megtalalja a
maga helyét, feladatat. Lehet egy egyszeri pakolas, lehet egy eléadas, sok minden
lehet, ez egyhazkozségenkeént valtozik, de hiszem azt, hogy ha mindenki ugy tekint az
egyhazkozségeére, mint a csaladjara, és keresi, hogy mit adhat a tobbiek javara, akkor
mindenki meg fogja talalni a helyét. En ehhez kivanom a Jéisten aldasat, talaljuk meg,
hogy hol van a helyunk, és ahhoz hiiségesen ragaszkodva Isten orszagat épitsik.



